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   l. Паспорт программы развития на 2014-2017 г.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ  «Деушевский детский сад «Сандугач» на 2014-2017г.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3.  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ
5. Конституция РТ
6. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

7. Конвенция о правах ребенка

8. Устав МБДОУ
9. 
на основе примерной  основной образовательной программы дошкольного образования «Истоки» под редакцией Л.А.Парамоновой.

	Разработчик программы
	Заведующая  МБДОУ  «Деушевского детского сада  «Сандугач» -   Хисамова З.И.

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив МБДОУ, родительская общественность.

	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с сентября 2014г. по сентябрь 2017 г.

	Назначение программы
	- Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» за предыдущий период.

- В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	проблема
	- Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России, Татарстан;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

 - Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.



	           цель

      
	 - Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

 - Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	        задачи
	 - Повышение качества воспитания и образования в ДОУ.

 - Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

 - Развитие физкультуры и спорта для сохранения здоровья детей.

- Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

 - Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

 - Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

 - Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
 - Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 - Продолжить активное применение новых учебно-методических комплектов (методическое пособие по обучению русскому языку детей дошкольного возраста «Изучаем русский язык», С. М. Гафаровой; методическое пособие по обучению татароязычных детей родному языку «Туган телдә сөйләшәбез», Ф. В. Хазратовой; по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ на основе современных, эффективных образовательных технологий

	Ожидаемые результаты
	 - Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения; 

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; 

для педагогического коллектива – увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; разработать новые программы и повышение профессионального уровня кадров; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу; 

для социума – реализация системы социального партнерства.
 - Повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

 - Внедрение  информационных технологий в образовательный процесс.

 - Создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.

	Источники финансирования Программы
	Муниципальный бюджет 

Другие источники финансирования 

	Приоритетные направления Программы 
	Управление качеством дошкольного образования 

Программное обеспечение, методики, технологии 

Развитие системы  национального образования в детском саду
Толерантность
Изучение  и  внедрение ФГОС  ДО  в детском саду

Здоровьесозидающие технологии 

Кадровая политика 
Социальное партнерство 

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы 
	Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – отчет о результатах освоения программы развития 


1. Исходное состояние МБДОУ  «Деушевский детский сад «Сандугач»
2.1.Информативная справка. 
 Адрес учреждения: 422358,  РТ, Апастовский район, с. Деушево, ул.Просвещения, дом 5.
Электронная почта: Zulfi-his@mail.ru  
МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» был открыт в 2004 году на 10 мест. 
   Рядом расположены: жилые одноэтажные дома.  Детский сад имеет удобное транспортное расположение: в центре села, подъездные пути в удовлетворительном состоянии.

Учредитель МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» -  исполнительный комитет Апастовского муниципального района
Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:
· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договора с другими организациями.

 В настоящее время функционирует 1 разновозрастная группа
Режим работы  МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач»  - 9 часов. Детский сад работает 6 дней в неделю, воскресенье - выходной день.
  Руководитель учреждения: Хисамова Зульфия Ильгизаровна
   МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией серия РТ   №2278  02 сентября 2011года.
Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.
 «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

· Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс

План действий по реализации программы «Качество образования»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2014 год/

	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы(в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2014
	Воспи-татель

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

-Составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки  педагогов  на 2014-2017 гг
	Постоянно

2014 


	Заведующий

Заведующий

Заведующий



	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности  

-сбор необходимой информации
	2014-2015 

согласно годового плана)
	Заведующий воспитатель

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»

-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами

-разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 


	2014-2015
	Заведующий

воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  

-сбор необходимой информации
	2014-2015
	Заведующий

Воспитатель

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	-корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной ООП

-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства

-разработка рабочих программ по образовательным областям

-Разработка примерного календарно- тематического планирования 
	2014-2016
	Заведующий

Воспитатель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)

-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника  , составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников ,дифференцированные планы)

-выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе
	2014-2017
	Заведующий

Воспитатель


	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОУ
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы
	Постоянно по мере финансирования


	Заведующий

Воспитатель

	 Повышение эффективности  обучения , формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники

-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности


	По мере финансирования


	Заведующий

Воспитатель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка

-участие в работе РМО

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность

-Ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	Заведующий

Воспитатель

	Аналитико -  информационный этап /2017 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)

-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

-  мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ

-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетного периода

2017


	Заведующий

 Воспитатель

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, )
	Ежегодно

 К 2017 г.

В течение всего отчетного периода


	Заведующий воспитатель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОО)
	2017 г.
	Заведующий воспитатель


  Прогнозируемый результат:

- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

-Повышение качества образовательной деятельности.

Программное обеспечение, методики, технологии 

Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий в решении этой проблемы.

 Цель: обучение педагогов МБДОУ технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность. 

Задачи: 
1. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством постоянного их информирования.

 2. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность. 

3. Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.

	№
	 Мероприятия 
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта 

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители 

	1
	Совещание «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении»
	2014
	Без финансирования
	Заведующая

	2
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2014-2017
	Без финансирования
	Заведующая и воспитатель

	3
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»
	2017
	Без финансирования
	Заведующая и воспитатель


   
   Ожидаемый продукт: 
·  Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности.  

· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения. 

  Социальный эффект:  

· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Развитие система национального образования в детском саду.
 (Толерантность) «Изучаем русский язык», «Туган телдә сөйләшәбез» 
Цель: Создание эффективной системы национального образования формирующей национальную культуру и национальное самосознание детей.

	Этапы
	Предполагаемый результат

	1 этап

 (2014– 2015 г.г.)


	1.Внедрение  и реализация  учебно-методический комплекта «Изучаем русский язык»  по обучению детей русскому языку.

2.Приобретение  УМК  для обучения детей 4-7 лет русскому языку.

3. Внедрение  и  реализация  УМК    для детей 4-7 лет.

4.Реализации УМК   для детей 4-7 лет

5.Развивающую среду группы оснастить  интерактивными и мультимедийными комплексами.

6.Ввести новые  эффективные  формы работы с родителями по УМК.

	2 этап 

(2015– 2016 г.г.)


	 1.Приобрести  учебно-методические комплекты  для всех возрастных групп по всем направлениям  обучения детей государственным языкам РТ, рабочие тетради по УМК  для всех детей 4-5 лет. 

2.Реализация  учебно-методического комплекта “Изучаем русский язык” по обучению детей русскому языку для детей 4-7 лет.

3.Разработать комплекс развивающих игр по использованию интерактивных технологий при обучении детей русскому языку.

4.Приобретение стендов “Изучаем русский язык”, разработать  методические рекомендации по УМК в помощь родителям.

	3 этап

 (2016 – 2017 г.г.)


	1.Подведение итогов эксперимента апробации, внедрения и реализации УМК.

2.Обобщение и распространение опыта работы по использованию УМК в районе.

3.Обобщение опыта работы с родителями, воспитателями по УМК для воспитателей по обучению детей русскому языку.


 Изучение  и внедрение ФГОС  ДО   в детском саду.
Цель: Создание эффективной системы дошкольного  образования формирующей повышение социального статуса  дошкольного образования.

	Этапы
	Предполагаемый результат

	1 этап

 (2014 – 2015 г.г.)


	1. Российская Федерация.  Изучение  Федерального  закона  об образовании в Российской Федерации. Принят  государственной Думой  21 декабря 2012г. Одобрен  Советом Федерации 26.12.2012г. (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 N 99-ФЗ,от 23.07.2013 N 203-ФЗ)

2. Изучение нормативного  обеспечения введения ФГОС   ДО   в детском саду: Приказ  Минобрнауки России  от 17.10.2013г.  № 1155   «Об утверждении федерального государственного образовательного  стандарта  дошкольного  образования»  ( зарегистрировано  в Минюсте  России  14.11.2013  №  30384)

	2 этап 

(2015– 2016 г.г.)


	 1 Создание  нормативного обеспечения введения ФГОС ДО   в  ДОУ

2.Создание финансово-экономического  обеспечения введения ФГОС   в ДОУ

3.создание организационного обеспечения ФГОС в ДОУ

4 Создание кадрового обеспечения ФГОС в  ДОУ

5 Создание информационного обеспечения ФГОС в ДОУ

6. Создание метериально-технического обеспечения  введения  ФГОС  в ДОУ

	3 этап

 (2016 – 2017 г.г.)


	1.Подведение итогов эксперимента апробации, внедрения и реализации ФГОС  ДО.

2.Обобщение и распространение опыта работы по использованию ФГОС ДО в   детском  саду  и  районе.

3.Обобщение опыта работы с родителями, воспитателями по ФГОС ДО для воспитателей района.


Здоровьесберегающие технологии
 Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе. 

Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребенка. 

Задачи: 
1.Обеспечить раннее формирование семейной ориентации у детей дошкольного возраста. 

2.Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьей дошкольника. 

 

	№

п/п
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для их реализации

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Оформление информационных стендов для родителей :

« Для вас, родители»

« Будем здоровы»

« Чем мы занимались»

«Для мам и пап»
	2014-2015
	Без финансирования
	Воспитатель

	2
	Организовать работу семейного клуба: - экскурсии выходного дня - музыкальные гостиные -психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующая 

	3
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации). Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)
	2016-2017
	Без финансирования
	Заведующая

	4
	Создание странички «К здоровой семье через детский сад» на сайте МБДОУ
	2014-2015
	Без финансирования
	Воспитатель

	5
	Проведение анализа работы с родителями с помощью анкетирования
	2017
	Без финансирования
	Заведующая


     
Ожидаемый продукт:  

· Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

 Социальный эффект: 
·  Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.  

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи.         
· образовательного учреждения.

Кадровая политика
 

 Проблема: Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов. 

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития. 

Задачи: 

1. Создать условия для саморазвития и самореализации сотрудников МБДОУ. 

2. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности. 
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для их реализации

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая

	2
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2014-2017
	Без финансирования
	Педагоги ДОУ

	3
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми .
	2014-2017
	Без финансирования
	Заведующая

	4
	Формирование критериев ежегодного конкурса для педагогов и ДОУ: - «Лучший билингвальный детский сад»
	2014-2017
	Без финансирования
	Заведующая

	5
	Формирование критериев ежегодного конкурса для педагогов по номинациям: - «Воспитатель года»
	2014-2017
	Без финансирования
	Заведующая

	6
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2014-2017
	Без финансирования
	Заведующая



Ожидаемый продукт: 
·  Диагностические карты профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении. 

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников. 

· Прохождение аттестации педагогов

Социальный эффект: 

· Повышение уровня компетенции педагогов. 

·  Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.  

Социальное партнерство 

Проблема: При создавшихся в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения. 

Задачи: 

1. Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания; 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников; 

3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера. 

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение (Деушевский ООШ)
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	2
	Театр, цирк (приезжие)
	Спектакли
	Выставки рисунков
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	3
	Библиотека
	Экскурсии, беседы, посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков
	Обогащение познавательной сферы детей

	4
	Деушевский ФАП
	Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	5
	Школьный музей
	Экскурсии, беседы,
	Выставки
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	6
	СДК
	Просмотр мультфильмов, детских кинофильмов
	
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей


        
Управление программой  

Управление и корректировка программы осуществляется педагогическим советом ДОУ. 
Управление реализацией Программы осуществляется заведующей МБДОУ.
Анализ воспитательно-образовательного процесса.
       Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности наших детей. Существенная динамика отмечена в изобразительной деятельности, в экологическом воспитании, развитии речевой деятельности, игровой деятельности.
   С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического процесса в ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо:
-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших психических и познавательных процессов;

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

-  способствовать развитию экологической культуры;
- уделять особое внимание по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ.
Проведённый выше анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ  показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.
  В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется по основной  общеобразовательной  программе.
  Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. При этом,   важное  значение  имеет соблюдение поэтапного обучения:
1.этап первичного освоения знаний и умений;

2.этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных условиях;                                                                              
3.этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений.
 Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. 
В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы   ДОУ (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3.  совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.
  
В ДОУ активно используется национально-региональный компонент  в соответствии с новым УМК, приобщение к истокам национальной культуры народов, населяющих Республику  Татарстан. Применение новых учебно-методических комплектов по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ на основе современных, эффективных образовательных технологий  

 Проблемное поле:
В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты.

Анализ условий организации педагогического процесса.
       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован, педагогический состав ДОУ заведующая и 1 воспитатель. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.
Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Проблемное поле:    

     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

     Наличие в ДОО родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОО

Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
        В ДОУ  функционирует  1 разновозрастная группа. Групповая помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группе в  достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей.
   Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, уголок правил дорожного движения, познания, художественного творчества,  сенсорики, театрализованный уголок, уголок природы, настроения, дежурства, уголок русского языка.
Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы,  машинки, мячи, конструкторы и др.

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группе имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли др.

        Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.
В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

   Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы  конструкторов.

    Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.

     Для развития у детей естественнонаучных представлений в группе оборудованы соответствующие зоны «Познание». Воспитателем эстетично оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, стенд «Времена года», различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

    В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В недостаточном количестве   демонстративный и раздаточный материал.

    Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В детском саду имеются флаг, герб Российской Федерации, Республики Татарстан, Апастовского района 
   В ДОУ имеются технические средства обучения: 1 ноутбук, 1 видео проектор.

  На  игровом  участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным оборудованием: лестница, горка, песочница.
На прогулках дети под руководством воспитателя ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия ,созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищёно.

   Благодаря усилиям коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группе недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является слабая материальная база учреждения.
         ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ К 2017 ГОДУ
Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия  получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников,  не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития МБДОУ «Деушевский детский сад «Сандугач» .

При этом будет обеспечено единство многих актуальных направлений в образовательном процессе:

- выявление одаренных детей;

- дополнительное образование;

- внедрение новых программ и технологий.

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

· создание развивающей среды и материально-технической базы в группе  в соответствии с образовательными областями   образовательной программы МБДОУ;

· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации.

· обеспечение   готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим рекомендациям. 

· активное включение родителей в образовательный процесс

· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ, разработка стратегии по благоустройству территории ДОУ.
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:
- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно-образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе.
 2. Для педагогов: 
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для МБДОУ:
           - будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;
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